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equipos

Recurso practico para ordenar necesidades y abrir una
conversacion de trabajo con mas claridad.

Inspiraccion360 - Sergio Linares

-
Como utilizar este material

1. Revisa el recurso y marca lo que mas encaja con tu situacion.
2. Usalo como base para ordenar ideas, necesidades y prioridades.
\_ 3. Si quieres, puedes escribirme y convertirlo en una propuesta adaptada.
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Revision para equipos
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Queé revisar

« Comunicacion interna
* Reuniones y coordinacion
 Roles y seguimiento

 Clima y confianza
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Senales habituales

* Informacidén dispersa

» Mensajes poco claros
« Sobrecarga en ciertas personas

e Conversaciones dificiles sin abordar
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\
Primeros movimient
* Detectar déonde se atasca el equipo
* Priorizar un foco
e Definir una intervencion breve
e Cerrar con acuerdos observables
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Si quieres trabajar esta necesidad con mas profundidad, escribeme: slinares@inspiraccion360.es




